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T1 - And the Oscar goes to ...

Hollywoodreife Kurzfilme

Dieses Modul funktioniert am besten mit mehreren Gruppen, die im filmischen
Wettstreit um begehrte Filmpreise gegeneinander antreten kénnen.

Jede Gruppe bekommt eines von mehreren vorab entwickeltes Drehbiichern aus
verschiedenen Genres zugeteilt und plant gemeinsam die Umsetzung.

Im Anschluss kann auch sofort Set-Luft geschnuppert werden! Nach einem kurzen
Uberblick tiber die Abliufe an einem Filmset kdnnen die Teilnehmer ihre Rolle im
Filmprojekt finden und dann gemeinsam mit den Proben und den Dreharbeiten
beginnen.

Im letzten Schritt wird der Film von einem unserer Cutter geschnitten und auf
Hochglanz poliert, damit er bei der gemeinsamen Abendveranstaltung den wohl-
verdienten Beifall und vielleicht sogar in einer der verschiedenen Kategorien (beste
Hauptdarstellerin, lustigste Szene uvm.) einen Preis erhalt.

Teambuilding

T2 - | like to move it move it

Musikvideos wie die Superstars

Ob Gangnam Style oder Despacito - Musikvideos haben wieder Hochkonjunktur!
Daher wird die Gruppe groBBen Spaf3 daran haben, sich einmal wie die Backstreet
Boys oder die Beatles zu fiihlen.

Dabei wird das Originalvideo neu interpretiert, ohne jedoch die essentiellen, ikoni-
schen Elemente Uiber Bord zu werfen. Die Teilnehmer kénnen hierbei eine Rolle als
Sanger oder Hintergrundtanzer wihlen.

T3 - Gib mir mal die Fernbedienung

Einmal quer durch die Fernsehlandschaft

Kénnen Sie auch nur noch den Kopf schiitteln, wenn Sie das tagliche Fernsehpro-
gramm sehen? Dann wird es Zeit flir eine satirische Neuinterpretation!

Gemeinsam nimmt die Gruppe unertragliche und auch heimlich geliebte Fernseh-
formate (wie z.B. Daily Soap, Dauerwerbesendung oder Gerichtsshow) auf Korn
und Uberlegt sich, wie sie parodiert werden kénnen. Nach dem Dreh werden die
einzelnen Clips fur die Abendveranstaltung zu einer Show im ,Switch“-Look zu-
sammengestellt.
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T4 - Klassiker reloaded

Bekannte Szenen in neuem Gewand

Es gibt Filmszenen, die sich unausldschlich ins Gedachtnis einbrennen: Ob ,Hasta
la vista, Baby!“, ,Nach Hause telefonieren“ oder ,Ich bin dein Vater - lhnen fallen
bestimmt spontan auch zwei oder drei Beispiele ein!

Die Gruppe sucht sich solch einen Klassiker der Filmgeschichte aus und tberlegt
gemeinsam, wie er neu interpretiert - oder auch einfach nur so originalgetreu wie
moglich nachgestellt werden kann.

T3 - Auf die Platze, fertig, Film!

Filmdreh als Sport

Seit vielen Jahren haben sich Filmfestivals etabliert, bei denen Film nicht nur Aus-
druck von Kunst ist, sondern einfach als sportlicher Wettbewerb angesehen wird.
Denn dort gilt es, innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens einen Film zu drehen,
von dem man vorher noch gar nichts wusste.

Zu Beginn des Tages wird allen Gruppen ein Titel, ein Genre und mehrere Requisi-
ten fir ihren Film zugelost, die auf jeden Fall verwendet werden miissen. Fiir den
Rest des Tages gilt es nun, aus diesen Vorgaben einen moglichst originellen und
unterhaltsamen Film zu erstellen.

Bei der Abendveranstaltung konnen dann die vielen kreativen Interpretationen der
Grundvorgaben bestaunt werden - denn es entstehen jedes Mal vollig verschiedene
Filme bei gleichen Voraussetzungen.

T6 - Aus dem Bauch heraus

Durch Improvisation in einem Tag von Null auf lustig

Sie fragen sich jetzt bestimmt: ,Was ist das eigentlich, Improvisation?“ Bei einer
Impro-Show gibt es kein Drehbuch, keinen Regisseur und keine Zeit zu proben.
Alles, was auf der Bihne passiert, wird in diesem Moment live von den Impro-
spielern erfunden.

Es gibt verschiedene Szenen und Spiele, die nach bestimmten Regeln funktionieren,
deren Inhalt aber jedes Mal véllig anders ist.

Das Publikum nennt Genres, Namen, Charaktere oder verriickte Erfindungen, und
Ilhre Mitarbeiter verwandeln die Vorgaben in spannende, skurrile, romantische und
vor allem lustige Szenen.

Tagstiber entfaltet die Gruppe in Ubungen ihre Kreativitit und probt dann Klassiker
des Impro-Theaters. Die Proben werden dabei mit der Kamera begleitet, denn am
Abend wird den Kollegen sowohl ein filmisches Best-Of der Proben gezeigt, als
auch Szenen und Spiele live vorgefiihrt.

Dabei konnen auch Themen und Requisiten mit Unternehmensbezug eingebunden
werden, die das Gemeinschaftsgefiihl weiter starken und auBerdem zu grofR3artigen
Insider-Pointen flihren.
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T7 - Viele Wege fuhren nach Ruhm

Eine Szene, viele Genres

Vielleicht haben Sie das auch schon mal gehort: ,Nicht das Was sondern das Wie
verkauft!“ Das gilt auch fiir Filmszenen. Daher erhalten alle Gruppen den gleichen
neutralen Text fiir eine Szene, bekommen aber gleichzeitig noch ein Filmgenre wie
Komaodie, Drama, Thriller, Science-Fiction etc. zugelost.

Nun gilt es zu Uiberlegen, wie man das ,Was" des Szeneninhaltes mit dem ,Wie" der
Machart tiberzeugend und unterhaltsam verkaufen kann.

T8 - Es darf gelacht werden

Bekannte und bewdhrte Sketche

Ob ,Palim Palim®, ,Kosakenzipfel“ oder ,Same procedure as last year?“ - es gibt
Sketche, die inzwischen zum kulturellen Allgemeingut gehéren und einfach immer
wieder lustig sind. Jede Gruppe sucht sich aus einer vorbereiteten Auswahl der
Klassiker mehrere Sketche aus, und im Anschluss kann auch sofort mit den Proben
begonnen werden.

Dabei besteht sowohl die Moglichkeit, den Sketch als Film zu produzieren als auch
einen Liveauftritt bei der gemeinsamen Abendveranstaltung vorzubereiten.

Wenn die Variante Filmproduktion gewahlt wird, bekommen die Teilnehmer einen
kurzen Uberblick tiber die Abldufe an einem Filmset und kénnen dann ihre Rolle
vor oder hinter der Kamera finden.

T9 - Die Ratselschmiede

Eine eigene Quizshow entwickeln

JJor 1, 2 oder 3?% ,Sollen wir das so einloggen?” und ,Nicht iberbieten!“ - Quiz-
und Gameshows gehoren einfach zu den Evergreens der Fernsehunterhaltung.

Daher bekommen lhre Mitarbeiter in diesem Modul die Méglichkeit, eine auf Ihr
Unternehmen zugeschnittene Show zu erstellen, mit der sie am Abend ihre Kolle-
gen auf die Probe stellen kénnen.

Tagsliber werden gemeinsam Quizfragen zu Allgemein- und Firmenwissen erarbei-
tet, Spielkonzepte Uberlegt und Requisiten erstellt. Die Ratselbeitrdge kénnen von
den Teilnehmern auch filmisch umgesetzt werden - dann ist sowohl die Frage als
auch die Auflésung bildlich enthalten und wird in zwei Teilen vorgefiihrt.

Bei der abendlichen Liveshow kdnnen dann die Gruppen gegeneinander antreten
und sowohl ihre Geschicklichkeit als auch ihr Wissen tiber das Unternehmen und
die Welt unter Beweis stellen.



